Beratungskonzept des Luisen-Gymnasiums
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1 Allgemeines

"Beratung an der Schule ist grundsétzlich ebenso wie Unterrichten,
Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer." (Auszug
aus dem Beratungserlass vom 8.12.97 (1.1))

Auch die Fachgruppe Schulberatung fir das Kultusministerium in NRW
verweist in ihrem Fachgutachten ,Beratung als ein zentrales Element der
Schule“ auf die wichtige Aufgabe der Beratung'. Sie betonen, dass im
schulischen Kontext Beratung ,dem wirkungsvollen und befriedigenden
Lernen, Lehren, Arbeiten und Zusammenleben in der Schule durch die
Beteiligung aller mit ihr verbundenen Menschen? dient.

1 Fachgruppe Schulberatung (1995) Fachgutachten Beratung. LSW-Soest.
2 Fachgruppe Schulberatung (1995) Fachgutachten Beratung. LSW-Soest, S. 9.



Daher ist Beratung fur unsere Schule ein wichtiger und unverzichtbarer
Bestandteil des Schullebens. Im Kontext Schule gibt es vielféltige
Beratungsanlasse, die auf verschiedenen Ebenen stattfinden. So haben
Schilerinnen und Schuler, Erziehungsberechtigte, Lehrkréafte, sowie auch
die Schulleitung unterschiedlichen Beratungsbedarf, der sowohl von
schulinternen als auch schulexternen Beraterinnen und Beratern
wahrgenommen wird.

Entsprechend ist es der Schule ein Anliegen dem / der Ratsuchenden ein
unkompliziertes, gut erreichbares und vernetztes Beratungssystem zu
bieten, das auf die Zusammenarbeit aller Beteiligten baut und bei
gegebenen Anlassen die Kooperation mit auBerschulischen
Beratungsinstitutionen sucht.

Das Beratungskonzept wird stetig mdglichen sich veradndernden
Rahmenbedingungen angepasst. Entsprechend ist unser
Beratungskonzept kein statisches Konzept, sondern ein dynamisches.

2 Prinzipien der Beratung am Luisen-Gymnasium
Das Beratungskonzept des Luisen-Gymnasiums setzt ihre Beratung auf
finf Grundsaulen:

o Freiwilligkeit:

Die Ratsuchenden entscheiden frei, ob sie Beratung in Anspruch
nehmen wollen und von wem sie beraten werden mobchten.
Es liegt an ihnen selbst, ob die Beratung fortgesetzt wird. Auch die
Umsetzung einer gefundenen Losung liegt in der Entscheidung der
Ratsuchenden.

e Vertraulichkeit:

AuBerungen von Ratsuchenden werden vertraulich behandelt und
nur mit ausdrdcklicher Erlaubnis der/ des Ratsuchenden
weitergegeben. Nur so kann es zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit kommen.



o Unabhéngigkeit:

Die Beraterin/der Berater soll den Ratsuchenden helfen eine
passende L6sung zu finden. Daher bendtigt sie/er ein groBes Mal3
an Unabhangigkeit in Bezug auf das Problem und seine L&sung.
Sieler darf weder abhangig sein von den eigenen oder anderen
Meinungen noch von Erwartungen und Auftragen anderer
Beteiligten, etwa Kolleginnen oder Erziehungsberechtigten.

e Verantwortlichkeit:

Die an der Beratung Beteiligten respektieren die
Verantwortungsstruktur innerhalb des Schulsystems. Jeder berét in
seinem Aufgabenfeld und ist zunéchst fir seinen Bereich
verantwortlich.

e Netzwerkarbeit:

Das Luisen-Gymnasium arbeitet mit auBerschulischen Institutionen
und Beratungsstellen zusammen, beréat sich mit ihnen und Ubergibt
die Verantwortung, wenn sie in der Schule nicht mehr tragbar ist.

3 Trager der Beratung und ihre Aufgaben am Luisen-Gymnasium

Streitschlichter innerhalb einer Klasse

Besonders bei schulergruppeninternen Konflikten erweist sich die Hilfe
eines ,Peers” als sinnvoll, da Gleichaltrige dieselbe Lebenswelt teilen und
somit viel ndher am Geschehen sind als jeder Erwachsene. In jeder
Klasse werden entsprechend Streitschlichter gewéhlt, die zunéachst
versuchen Konflikte zwischen Schilern zu lI6sen.

Zusatzlich bekommt jede 5. Klasse zwei bis drei Klassenpaten aus der
Jahrgangsstufe 7 zugeordnet, die auch bei Streitigkeiten hinzugezogen
werden kdnnen.



Grundsétzliches Ziel einer solchen Streitschlichtung ist die unmittelbare,
schilernahe Konfliktldsung, die damit auch das Klassenklima positiv
beeinflusst.

Klassenlehrerinnen/- lehrer...

>

sind grundsatzlich erste Beratungsinstanz und zustandig sowie
verantwortlich far die Beratung ihrer Schilerinnen und Schiler und
flr die Bearbeitung padagogischer Probleme in der Klasse.

> beziehen im Falle, dass eine angemessene klasseninterne Lésung

eines Problems nicht moglich ist, das Beratungslehrerteam mit ein.

Die Klassenleitung nimmt i.W. folgende Beratungstatigkeiten wahr:

individuelle Beratung von Schilerinnen und Schilern und
Erziehungsberechtigten bei Leistungsschwéchen und
Verhaltensauffalligkeiten,

Schullaufbahnberatung von Schilerinnen und Schulern und
Erziehungsberechtigten,

Information der Fachlehrer Uber mdgliche Ursachen von
Verhaltensauffélligkeiten bzw. Leistungsschwéachen zwecks
Koordination des Beratungsverfahrens.

Fachlehrerinnen und Fachlehrer ...

» nehmen ihre Beratungstatigkeit gegentber Schilerinnen und

Schilern ihrer Lerngruppen und deren Eltern i.W. bzgl.
fachspezifischer Leistung, sowie bzgl. des Arbeits- und
Sozialverhaltens selbststandig wahr.

> kooperieren vorrangig mit den Klassenlehrerinnen und

Klassenlehrern und den Beratungspersonen.

Beratungslehrer/-lehrerin

» wird tatig, wenn er / sie

e durch andere mit der Beratung befassten Personen in einen
bestehenden strukturierten Beratungsprozess miteinbezogen
wird,



e von Schilerinnen und Schulern oder Erziehungsberechtigten
mit einer Beratungstatigkeit beauftragt wird oder
e sie selbst einen Beratungsbedarf feststellt.

» erganzt und intensiviert dadurch die Beratungstéatigkeit der Lehrerinnen
und Lehrer an der Schule, (Der Beratungslehrer soll die Arbeit der
Klassenlehrer/innen nicht tberflussig
machen, sondern diese in besonderen Fallen flankierend unterstitzen)

> erstellt und aktualisiert erlassgeman das Beratungskonzept der Schule,

> fuhrt  gegebenenfalls  Konfliktimoderationen mit  Lehrkréaften,
Erziehungsberechtigten und Schilerinnen und Schilern der Schule
durch,

» ist zustandig fur die Vorklarung eines Problemfalles, ob er selbst den
Fall bearbeitet oder ob eine Vermittlung an andere interne oder externe
Personen oder Institutionen erfolgen soll,

» fuhrt Beratungsgesprdche mit Schdlerinnen, Schilern und
Erziehungsberechtigten (Einzelberatung),

> pflegt Austausch mit den am Ort oder auBBerhalb vorhandenen externen
Beratungseinrichtungen,

» berat Kolleginnen und Kollegen.

Grundsatzlich befasst sich das Beratungsteam dabei mit Aufgaben bzw.
Problemen oder Konflikten, die mit schulischen Mitteln innerhalb einer
absehbaren Zeit |I6sbar erscheinen. Therapeutische MaBnahmen kdnnen
von dem Beratungsteam nicht durchgefihrt werden.

Der Beratungsprozess, in den die Beratungslehrer miteinbezogen werden
oder der von ihnen initiiert wird, erfolgt strukturiert:

. Festlegung der mit der Beratungstatigkeit befassten Person(en)
« Problemdefinition



« Information

o Losungssuche und Festlegung der bei der Ldsungssuche
maoglicherweise entstehenden Aufgaben

« Umgrenzung der Beratungsdauer, Erfolgskontrolle, Rickmeldung

« AbschlieBen der Beratungstétigkeit oder Fortsetzung mit ggf. neuen
Zielsetzungen

Beratung verstehen wir besonders als |6sungs- und ressourcenorientierte
Beratung, bei der die Phase der Losungsfindung einen deutlich gréBeren
Raum als die Phase der Problemanalyse einnimmt. Beratung méchte sich
daher verstarkt auf die beim Ratsuchenden vorhandenen Kompetenzen
und Ressourcen (Personale, so ziale und materiale Ressourcen)
konzentrieren, um diese fur eine L6sung zu nutzen. Eine solche Beratung
ist im weiteren Sinne der systemischen Beratung zuzuordnen.



